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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการความเส่ียง
ภายในองค์การ และ 2) ระดับการบริหารจัดการความเส่ียงภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย  
อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม งานวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีจ านวนประชากรท่ีไม่ทราบ
แน่นอน เป็นบุคลากรท่ีท างานในองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหวาย อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
ซ่ึงค านวณกลุ่มตวัอย่างได ้400 คน โดยใชสู้ตรการค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ W.G. Cochran  เคร่ืองมือ
ส าหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถาม ใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลดว้ยการสุ่มแบบสะดวก สถิติท่ีใช้ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐาน และสถิติวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ  
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ปัจจยัส่วนบุคคล เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายไดต้่อเดือน และต าแหน่งงาน
แตกต่างกันส่งผลต่อการบริหารจัดการความเส่ียงภายในองค์การ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
และ 2) ระดับการบริหารจดัการความเส่ียงภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวาย   อ าเภอวาปีปทุม 
จงัหวดัมหาสารคาม ดา้นความเส่ียงทางดา้นกลยุทธ์ ดา้นความเส่ียงทางดา้นการเงิน ดา้นความเส่ียงทางดา้น
การปฏิบติังาน ดา้นความเส่ียงทางดา้นกฎหมายและขอ้ก าหนดผูกพนัองค์กร และดา้นความเส่ียงทางการ
ทุจริต อยูใ่นระดบัมาก 
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จงัหวดัมหาสารคาม  
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Abstract 

 
 The objectives of this research were to study 1) personal factors that affected risk management 
within the organization and 2) the level of risk management within Ban Wai Subdistrict Administrative 
Organization, Wa Pii Phatthum District, Maha Sarakham Province. This study was quantitative research.  
The population was unknown and consisted of personnel working at the Ban Wai Subdistrict 
Administrative Organization, Wapi Pathum District, Maha Sarakham Province, sampling size was 400 
people which applied W.G. Cochran formula. The research instrument was a questionnaire used for data 
collection.  The convenient sampling approach was used to choose the respondents.  The statistics used for 
analysis were percentage, mean, hypothesis testing and multiple regression analysis. 
 The research results revealed that 1) personal factors including gender, age, education level, 
monthly income and job position significantly affected risk management within the organization statistical 
significance at a level of .05 and 2) the level of risk management within the Ban Wai Subdistrict 
Administrative Organization, Wapi Pathum District, Maha Sarakham Province in terms of strategic risk, 
financial risk, operational risk, legal and regulatory compliance risk and corruption risk was at a high 
level. 
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